- Camara Municipal de \féfehdwes

JUNTOS VAMOS FAZER AINDA MAIS

CNPJ/MF: 24.300,089/0001-70 |
) GOVERNO MUNICIPAL DE Sistema de Controle Interno Ly
' Brejinho | ... g
: G112449
; JPemambuco Recebido pm .26/ 42449 | _
unicef

EDKAC 2013 -2016

Lei Municipal n.°. 488/2019 de 26 de Dezembro de 20)\9.

Dispbe sobre a instituicdo do Conselho, a Conferéncia e 0
Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e da
outras providencias.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Brejinho, Estado de Pernambuco, no uso
de suas legais atribuicdes, na forma estabelecida na Lei Organica do Municipio faz
saber que a Camara de Vereadores decretou e Ela sanciona:

Art. 1° Esta Lei institui o Consetho, a Conferéncia e o Fundo Municipal de Promogéo da
igualdade Raciat.

Capitulo 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 2°0 Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, drgao publico
permanente, colegiado, de carater normativo, deliberativo, fiscalizador, de consulta e integragéo
entre governo e sociedade, é vinculado & Coordenadoria de Politicas Publicas de Promogao da
Igualdade Racial.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogé&o de Igualidade Racial:

| - combater o racismo e a discriminagéo racial;

il - desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais,

Il - exercer o controle social sobre as politicas de promogéo da igualdade racial
desenvolvidas pelo Municipio;

IV - representar as diferentes etnias perante os poderes publicos, seja Executivo,
Legisiativo ou Judiciario;

V - propor politicas piblicas que promovam a cidadania e a igualdade nas relagbes sociais
de homens e mulheres das populagdes negras, indigenas e demais populacdes que sofrem
discriminagao racial, prestando assessoria aos Orgaos e entidades do poder publico e instituigbes
privadas, emitindo parecer e acompanhando a elaborag&o de programas e projetos desenvolvidos
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pelo Poder Pablico, com a finalidade da promoc¢éo da igualdade racial, combate ao racismo e
efetivacao de agdes afirmativas;

V! - assegurar o cumprimento dos direitos e das garantias constitucionais e legais
pertinentes a familia, a crianca, ao adolescente, ao idoso, as populagdes de diferentes etnias que
sofrem discriminagao;

Vil - promover a articulacdo e integracic dos programas de governo nas diversas
instancias da administracao publica, no que concerne as politicas publicas pela igualdade de
direitos e oportunidades e pelo combate ao racismo;

VIl - propor politicas plblicas comprometidas com a superacdo dos preconceitos, da
discriminag&o e das desigualdades;

IX - acompanhar, fiscalizar e divulgar leis e projetos que tenham como objetivo assegurar
os direitos das populacbes discriminadas, exigihdo o seu cumprimento, bem como propor aos
poderes Legislativo ou Executivo projetos de lei pertinentes ao respeito a promocio da igualdade
racial e ao combate ao racismo;

X - propor a modificacdo ou a revogacdo de leis, regulamentos, usos e praticas que
constituam discriminagdo étnico-racial, social, econdmica, cultural, religiosa e qualquer forma de
infolerancia;

Xl - promover o intercambio, auxiliar na realizacdo de protocolos e outros ajustes com
organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade de contribuir para
a implementacio de programas ou projetos de acoes afirmativas;

Xil - propor agbes que promovam a capacitacdo social, profissional, politica, cultural das
populagdes vulneraveis ao preconceito racial e étnico;

XIll - receber & encaminhar a quem de direito, € acompanhar denincias e queixas de
ameacas e violacdes de direitos humanos individuais e coletivos que envolvam questdes raciais e
étnicas;

XIV - propor, em todas as areas de producio de conhecimento académico, a realizacio de
pesquisas sobre a membria das culturas das populagdes étnica e racialmente discriminadas,
promovendo ainda o estudo nas areas da educaco, da salde, de letras, das ciéncias, das artes,
da historia, da filosofia, da economia, da politica, da religiéo, dentre outras;

XV - receber orientagbes, solicitagoes e sugestdes oriundas das entidades representativas
das etnias que compdem a populacao do Municipio de Brejinho;
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XV - organizar, em conjunto com o poder executivo, ordinariamente, a cada dois anos, ou

extraordinariamente, a realizagéo da conferéncia municipal de promog&o da igualdade racial.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promocao de Igualdade Racial, integrado por um membro
titular e um membro suplente tera a seguinte composig&o:

| - pelo Poder Pblico Municipal:

a) Coordenadoria de Promog&o de Politicas Publicas de Igualdade Racial;
b) da Secretaria Municipal de Ag&o Social;

¢) Secretaria Municipal de Salde;

d) da Secretaria Municipal de Educacao,

e) Diretoria da Mulher,

f) Gabinete do Prefeito Municipal;

g) Camara Municipal de Vereadores,

il - peia sociedade civil:

a) Religides de Matriz Africana;
¢) Movimento Social Negro;

g) Movimento Cuitural.

. Art. 5° O exercicio da funcéo de conselheiro € considerado de relevante interesse puablico

e ndo sera remunerado a qualguer titulo.

Art. 8° O mandato dos conselheiros sera de dois anos, permitida a recondugéo por igual
periodo
Paragrafo tnico. O Regimento Interno do Conseiho disciplinara a forma da eleicdoe o
exercicio da fungéo dos conselheiros.

Capitulo il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
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Art. 7° A Conferéncia Municipal de Promocao da iguaidade Racial € o espago pﬁbllico da
Sociedade Civil, de participacdo direta na formulagdo de politicas de promocgéo da igualdade
racial, cujas deliberacdes norteiam as acdes vinculadas aos orgéos gestores das politicas pablicas
no Municipio.

Paragrafo tdnico. A convocacdo da Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial sera feita pelo Prefeito Municipal, atendendo provocagao do Conselho.

Art. 8° A Conferéncia Municipal seré realizada a cada dois anos, em consonancia com as
Conferéncias Estadual e Nacional e terd como prioridade:

| - avaliar os planos, programas, projetos bem como as agbes, atividades e servicos
desenvolvidos no Municipio;

Il - realizar diagnostico da situagdo dos Afro-brasileiros;

Il - indicar e estabelecer diretrizes e prioridades para a definicdo das politicas de
Promogao da Igualdade Racial no Municipio de Brejinho bem como para o seu adequade
planejamento e desenvolvimento;

IV - fomentar a discussdo sobre modelos de politicas publicas, de utilidade publica e
privada de Promocao da Igualdade Racial; e

V - outros assuntos fixados pelo Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 9° Serdo convidadas, necessariamente, a participar da Conferéncia Municipal, na
qualidade de delegados, com direito a voz e voto:

I - o membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Promogéo da lgualdade
Racial;

Il - os representantes de organizacfes ndo governamentais com sede ou sub-sede no
municipio, que tenham afinidade com o segmento;

lIf - os membros titulares e suplentes dos demais Conselhos Municipais, representantes da
sociedade civil, gue tenham afinidade com o segmento;

IV - os representantes de sindicatos ou associagtes profissionais com sede ou sub-sede
no municipio, que tenham afinidade com o segmento;

V - 0s representantes de associagbes comunitarias devida e legalmente constituidas;

VI - os representantes de movimentos populares ou de movimentos sociais organizados; e
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Vil - todo o cidadéo interessado na promogao da igualdade racial devidamente qualificados
e identificados em formutarios préprios, que para tal fim e inscrifos em tempo habil.

Paragrafo Unico. Ao inicio dos trabalhos, apés a abertura pelo Coordenador do Conselho
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, os delegados referendaréo o seu Regimento Interno.

Art. 10. Serdo convidados, necessariamente, a participar da Conferéncia Municipal, com

direito a voz, os representantes dos orgdos afins dos Poderes Executivo e Legislativo Federal, '

Estadual e Municipal, bem como do Judiciario, Ministério Publico e Ordem dos Advogados do

Brasil.

Capitulo Hl
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 11. O Fundo Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial, & o instrumento de politica
publica municipal de destinagéo e gerenciamento de receitas e meios para o desenvolvimento e a
execugio de acbes voltadas a combater formas de discriminagéo étnico raciais e aquelas outras
voltadas as questdes, com objetivo de minimizar agdes de preconceito.

Art. 12. 0 Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial serd gerenciado pela
Coordenadoria de Promogado de Politicas Publicas de Igualdade Racial, subordinado ao Prefeito
Municipal, e tera como gestor o seu Coordenador.

Art. 13 Compete a0 gestor do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:

t - propor as politicas de aplicacéo dos recursos e apresentando-as ao Conselho Municipal;

Il - acompanhar, decidir e avaliar as agdes previstas pelas demais Secretarias Municipais;

Il - encaminhar ao Conselho Municipal o plano de aplicacdo dos recursos advindos do
Fundo Municipal, em consonéancia com o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

IV - encaminhar a cada 4 (quatro) meses ao Conselho Municipal os demonstrativos de
receita e despesa do Fundo Municipal;
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V - firmar, juntamente com o Prefeito Municipal, convénios, termos de cooperagao, termos
de parcerias, contratos de gest&o, contratos com a iniciativa privada, consércios, acordos, ajustes,
ente outros instrumentos congéneres ou similares, que dizem respeito a recursos que se
incorporarao as receitas municipais e serdo administradas através do Fundo Municipal.

Art. 14. As Receitas do Fundo Municipal de Promoc¢&c da Igualdade Racial serao
compostas da seguinte forma:

| - de dotacbes consignadas no orcamento anual do municipic ou em créditos especiais,
adicionais ou suplementares, que lhe sejam designados;

Il - dos saldos de exercicios anteriores, que he sejam designados;

Ill - de juros, rendimentos, correcbes advindas de quaisquer formas de aplicacées de seus
FECUrsos;
| IV - de doagbes, auxilios, contribuicdes, subvencoes e transferéncias de pessoas fisicas ou
1 juridicas de direito publico ou privado, de entidades e organismos de cooperacao nacionais e
internacionais e de organizagdes governamentais e ndo governamentais;

V - dos recursos alocados por 6rgéos, fundos, fundagdes e entidades estaduais, federais e
internacionais, destinados a programas de promoc¢&o da iguaidade racial;

Vi - de valores advindos de &acordos, contratos, consércios e convénios, termos de
cooperacgao e outras modalidades de ajustes;

VIl - as receitas oriundas de alienacio de materiais ou equipamentos inserviveis que lhe
sejam destinadas;

VIl - transacbes penais, medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta,
firmados com o Ministério Pablico;

1X - ou outras formas de receitas devidamente instituidas.

Art. 15, Constituem ativos do Fundo Municipal de Promocgéo e Igualdade Racial:

1 - disponibilidade monetaria em bancos ou instituicbes financeiras de crédito, oriundo das
receitas especificas;

Il - direitos porventura constituidos;

IIi - bens moveis, imoveis e semoventes que the forem destinados ou adquiridos; e

IV - outras oriundas de outras fontes de recursos.
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Art. 16. Constituem passivos do Fundo Municipal de Promogéo da iguaidade Racial:

| - as obrigacoes de qualquer natureza assumidas para manutencao ou financiamento dos
programas, planos, projetos, agdes, atividades ou servicos vinculados as Politicas Publicas de
Promogé&o da Igualdade Racial

It - as despesas constituidas para execugéo de projetos, programas, agdes, atividades,
servigos, pesquisas, aquisigio de bens, equipamentos e materiais de consumo ou permanentes.

Art. 17.0 orcamento do Fundo Municipal, integraré a Lei Orcamentaria Anual do
Municipio.

Art. 18. Os recursos do Fundo Municipal seréo destinados, de forma nao exclusiva e nem
excludente, para:

| - o gerenciamento, coordenacéo, controle e fiscalizac@o dos programas, projetos, planos,
acdes, atividades e servicos vinculados a promogéo da igualdade racial, bemn como para sua
implantagdo e operacionalizagao;

Il - os programas de capacitagéo, treinamento € aperfeicoamento de recursos humanos;

Il - os programas permanentes de educagéo, capacitagdo, qualificagdo, treinamento e
aperfeicoamento dos afro-brasileiros e geracéo de renda;

[V - promover efou incentivar, periodicamente, atividades artisticas, culturais, esportivas,
de recreacgdo, esportes, lazer ou atividades motoras bem como Concursos, exposicdes, cursos e
oficinas;

V - promover o aperfeicoamento dos talentos afro-brasileiros no Municipio;

VI - 0 apoio as agbes e atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial;

VIl - fomecer meios efou subsidiar, quando necesséric e possivel e de forma
complementar, as despesas de locomogéo e estadia na participagio em eventos correlatos;

VIl - construir, reformar, ampliar, reparar ou reaparelhar os equipamentos préprios ou
publicos ou ainda aqueles, de propriedade de organizacdo ou entidade nio gover€namental,
destinados a atividades vinculadas a promogéo da igualdade racial;
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IX - conceder auxilios, contribuicdes ou subvengdes a organizagdes ndo governamentais
que desenvolvam projetos, programas, agées, atividades ou servicos de orientagcéo, promocao da

jgualdade racial.

Art. 19. As prestacdes de contas anuais de receitas e despesas do Fundo Municipal
deverao ser enviadas ao Consetho Municipal até o primeiro dia de margo de cada ano.
Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Municipal emitir parecer sobre a execugdo das

contas, com o auxilio da Secretaria Municipal de Finangas e do Controle Interno do Municipio.

Art. 20. Mensalmente, o Fundo divulgara relatdrio descritive e analitico de suas receitas e
despesas.

Art. 21. Os equipamentos e materiais permanentes, adquiridos com recursos do Fundo
Municipal, serdo incorporados ao patriménic do municipio scb administracdo do dérgao

competente.

Art. 22. No caso de extingdo do Fundo Municipal os bens e patriménios adquiridos com
seus recursos serao incorporados ao patrimdnio do Municipio sob administracdo do érgéo
competente.

Art. 23. O Plano de Aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal sera referendado pelo
Conselho Municipal, precedida de analise técnica por equipe do orgac responsavel pela
coordenagao das politicas de Promogao da Igualdade Racial no Municipio, que sera encaminhada
para o Conselho Municipal, que emitird parecer sobre a conveniéncia € a oportunidade dos
projetos apresentados, observando:

| - 0 Plano Plurianual de [nvestimentos do Municipio;

Il - a Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

Ilf - a Lei Or¢gamentaria Anual;

IV - os Recursos Disponiveis no Fundo Municipal;

V - as agGes previstas e as linhas de despesas previstas nesta Lei.
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Art. 24. Cabe ao 6rgao ao qual ficara vinculado o Fundo Municipal:

| - realizar a2 execugéo orcamentaria e a gestéo financeira deste;

Ii - submeter ao Conselho Municipal a proposta de Planc de Aplicag&o dos recursos do
Fundo Municipal em consonancia com o Plano Plurianual de Investimentos, com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e com a Lei do Orgamento Programa Anual,

HI - submeter ao Conselho Municipal demonstracées quadrimestrais de receita e despesa
do Fundo Municipal;

IV - manter o controle financeiro, orgamentario e contabil dos contratos, auxifios,
contribuicbes, subvencdes, consbércios e convénios ou similares, firmados com instituigbes
governamentais e nao governamentais com recursos do Fundo Municipal;

V - assessorar o Conselho Municipal fornecendo subsidios sobre a situagio econémico-
financeira e orgamentéria do Fundo Municipal, para a elaboracéo da programacéo das despesas;

Vi - acionar o 6érgéo competente para exercer o controle da execucéo contabil, de forma a
cumprir e fazer cumprir a legislagéo que disciplina a realizagao das receitas e despesas do Fundo
Municipal, particularmente em relagéc ao controle de créditos orgcamentarios, empenhos,
liquidacdo e pagamento das despesas; e

VIl - realizar o controle necessario sobre os bens de consumo e os bens moveis, imoveis e
semoventes adquiridos com recursos do Fundo Municipal, de forma a se obter o movimento do
almoxarifado e o inventario destes.

Art. 25. O Conselho Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial elaborara, num prazo de
até 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagcéo da presente lei, 0 seu Regimento Interno.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac&o.
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