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PROJETO DE LEI ORDINARIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO N° 23/2023
_zmara Municipal de Vereadores
CNPJ/MF: 24.300.089/0001-7C +  DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

Sistema de Controle Interno VENCIMENTOS DO PESSOAL TECNICO
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO,  AUXILIAR  ADMINISTRATIVO,
Recebidoem M2 _D0)3| AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
| EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE BREJINHO E DA

= N anatora OUTRAS PROVIDENCIAS..

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO., no uso de suas legais atribui¢des, submete a apreciagdo da Camara Municipal de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO,
ASSISTENTE EDUCACIONAL.

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Permanente do Pessoal
Técnico Administrativo, Auxiliar Administrativo, Agente Administrativo, Assistente Educacional do
Municipio de Brejinho, sob o Regimento Juridico Estatutario, previsto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Brejinho e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° Este Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos, constitui instrumento de gestdo da politica
de pessoal do Municipio de Brejinho de acordo com os principios, que visam assegurar a
Administragio Municipal e aos servidores o desenvolvimento de suas competéncias e atribuigdes com
eficiéncia, eficicia e efetividade, objetivando a qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Art. 3° A concepgdo da carreira dos servidores lotados e em efetivo exercicio no Municipio de
Brejinho, prevista nesta Lei, orientar-se pelos seguintes principios e diretrizes:

l. Gestdo partilhada da carreira, entendida como a participagdo de seus integrantes na formulagao
e gestdo deste Plano, através dos mecanismos legitimamente constituidos;

Il. Flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizagdo e adequagdo deste Plano,
conforme a dindmica e das necessidades e condigdes do Municipio;

. Educagio Permanente, centrada no desenvolvimento das potencialidades dos servidores, em
sua qualificagdo e realizagdo profissional, articulada e vinculada ao planejamento ¢ ao alcance dos
objetivos institucionais do Municipio, do Estado e da Unido;

V. Mobilidade, entendida como garantia de transito do servidor pelas diversas esferas de governo,
no efetivo exercicio do cargo, sem perda de direitos e da possibilidade de desenvolvimento da carreira.

Paragrafo tinico: Considera-se Servidor do Municipio de Brejinho a pessoa legalmente investida em
cargo de provimento efetivo, previstos no Artigo 7° e Anexo I desta Lei, com atribui¢des e/ou formagao
compativel com o cargo.

Art. 4° Para garantir a efetivagdo dos principios e diretrizes estabelecidas nesta Lei, o Chefe do Poder
Executivo sera auxiliado pela Secretaria Municipal de Admigjstra¢do, nos termos da Lei.
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Art. 5° Integram-se este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 0s seguintes anexos:

Anexo I — Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo I1 — Matriz de Vencimentos para Servidores;
Anexo III — Descri¢do Sumaria dos Cargos;

Anexo IV — Descrigdo Detalhada dos Cargos.

§ 1° Os quantitativos dos Cargos dos Quadros Permanentes ¢ em Extingdo serdo os resultados do
enquadramento dos servidores efetivos neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

§ 2° A descrigio detalhada dos Cargos do Quadro Permanente sera objeto de Decreto do Chefe do
Poder Executivo, podendo estes ser desdobrados em fungdes, sem diferenciado de vencimentos.

Art. 6° Para os fins desta Lei considera-se:

l. Quadro Permanente: o conjunto de cargos de efetivo exercicio e provimento do Municipio de
Brejinho estruturadas em carreira, na forma do Artigo 7° e do Anexo I desta Lei;

Il. Carreira: a trajetoria proposta ao servidor lotado e em efetivo exercicio na Administragdo
Publica Municipal de Brejinho, no cargo que ocupa desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, segundo o desempenho profissional, a escolaridade e/ou especializagdo e tempo de
exercicio no cargo,

1. Cargo de Provimento Efetivo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidade cometidas ao
servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, numero certo,
denominagio propria, organizagdo em carreira, provimento por concurso publico e remuneragao pelo
Municipio;

V. Padrio de Vencimento: o conjunto formado pelo Padrdo do Cargo e respectiva Referéncia em
que se posicionar o servidor;

V. Padrdo: o conjunto de referéncias que compdem a faixa de vencimento do cargo, identificado
por algarismo romano, previstas no Anexo Il — Matriz de Vencimentos para Servidores;

VI. Referéncia: a posigdo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada Grau, identificada pelas
letras A1, A2, A3, A4, A5, A6 correspondente ao posicionamento de um ocupante de cargo efetivo,
em razdo do desempenho e do tempo de exercicio no cargo.

CAPITULO 1T
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° Integram o Quadro Permanente de Pessoal de Apoio Técnico e Administrativo do Municipio
de Brejinho os seguintes cargos efetivos, com a respectiva estruturagio de carreira:

l. Agente Administrativo — Padrdo I e Il - Referéncias Al a A6;
. Assistente Educacional — Padrdo I e II — Referéncias Al a A6;
. Auxiliar Administrativo — Padrdo I e I1 — Referéncias Al a A6;
V. Técnico Administrativo — Padrdo I e I — Referéncias Al a A6.

Art. 8° Para o ingresso neste Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos, 0s cargos que integram o
Quadro Permanente do Pessoal de Apoio Técnico e Administrativo do Municipio de Brejinho sera
exigida a respectiva escolaridade: /
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. Ensino Médio Completo para todos os cargos.

Parsgrafo inico: A aplicagio deste Plano de Carreira devera respeitar as competéncias privativas e
os direitos instituidos pelas leis reguladoras do exercicio de profissionais.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° Os Cargos do Quadro Permanente do Pessoal Técnico Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Agente Administrativo, Assistente Educacional do Municipio de Brejinho, serdo
promovidos mediante Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposi¢des do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e legislagio complementar ou decorrente do
enquadramento, observando os requisitos ¢ as atribuigdes do cargo.

§ 1° Além de comprovagdo de outros requisitos legais para o provimento e exercicio dos cargos
efetivos previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer, ainda, os requisitos previstos no Anexo IV,
bem como atender a outras exigéncias estabelecidas em Regulamento ou Edital de convocagio do
concurso publico;

§ 2° No edital de convocagdo do concurso publico, podera ser estipulado quantitativo de cargos
especificos relativos a determinadas fungdes e/ou especializagdo, com a correspondente exigéncia de
convocagio, como requisito de provimento e exercicio, de que o candidato tenha formagdo, ou seja,
portador de titulo que contemple conhecimento na drea que estabelecer;

§ 3° O ingresso na Carreira dar-se-a no Padrdo e na Referéncia inicial do Cargo previsto no Anexo | e
11, desta Lei.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 10° A Jornada de Trabalho dos ocupantes dos cargos que tratam esta Lei sera de 40 (quarenta)
horas semanais para todos 0s cargos.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
Art. 11 O desenvolvimento funcional ¢ a movimentagdo do servidor na carreira mediante progresso
nas Referéncias do cargo que ocupa.

Art. 12 A progressio na carreira dar-se-a quando o servidor obtiver concomitantemente a permanéncia
minima de 5 (cinco) anos no respectivo Padrdo, em virtudes do tempo de exercicio no cargo, pontuagao
minima de avaliagdo de desempenho do servidor e formagao educacional disciplinada neste Artigo.

§ 1° O servidor que tenha sofrido punigdo disciplinar de suspensdo, ou 2 (duas) adverténcias por escrito
registradas na Diretoria de Recursos Humanos nos 2 (dois) anos em que antecedem a progressio, ndo
podera progredir;

§ 2° O servidor que completar 5 (cinco) anos de efetivo exerci i0 na Referéncia em que for enquadrado,
nos termos do Anexo I1I desta Lei, mantera o mesmo-jntepsticio para as progressdes subsequentes;
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§ 3° Considerar-se-a apto a progredIE@@grvidor que, alem dg to# PO minimo na Referéncia e pontuagdo

minima de avaliagdo de desempenho ter atendido os seguintes requisitos:

I.LA progressdo da referéncia Al para A2, somente podera ocorrer apos a aprovagao no estagio
probatorio;

II.A progressio do Padrdo I para o Padréo II, somente podera ocorrer com escolaridade Ensino Superior
Completo em qualquer area.

§ 4° Para todos os cargos a progressdo dentro da mesma classe, obedecera a seguinte ponfuag¢ao

minima:

I.De (X) 1 para (X) 2 — minimo de 150 pontos;
II.De (X) 2 para (X) 3 — minimo de 280 pontos.

L. (87) 3850-1156
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S Diretamente relacionados com Relacionados a dreas
Curso/seminario/Evento
a area de atuacio correlatas
De 40 a 59 horas De 10 a 30 pontos De 05 a 15 pontos
De 60 a 119 horas De 40 a 80 pontos De 20 a 40 pontos
De 120 a 179 horas De 180 a 250 pontos De 90 a 125 pontos
De 180 a 360 horas De 250 a 400 pontos De 125 a 200 pontos
360 horas Acima de 400 pontos Acima de 200 pontos

Art. 13 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computara para
o periodo de que trata o Artigo 12, desta Lei, exceto nos casos considerados como de efeito exercicio,
conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Brejinho.

Paragrafo inico: Nio interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, o exercicio de cargo em
comissdo, de fun¢do de confianga e de mandado classista.

Seciio Unica
Da Avaliacdo de Desempenho
Art. 14 A avaliagdo é o aferimento das exigéncias ao servidor disciplinadas no Artigo 12, permitindo
o seu desenvolvimento funcional da carreira.

Art. 15 A Avaliagio de Desempenho sera feita de forma continua e formalizada, a cada cinco anos,
pelo Municipio de Brejinho, sob a normatizagdo e orientagdo da Secretaria Municipal de
Administragao.

Paragrafo tnico: As avaliagdes de desempenho serdo homologadas pelo chefe do Poder Executivo
apos parecer prévio do Comissdo Municipal de Avaliagdo, formada por servidores efetivos, a ser
constituida por Ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

/ ento d Costa
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publico, correspondente ao Padréo e Referéncia em que se encontra enquadrado.
Paragrafo tinico: O vencimento sera devido ao servidor pelo cumprimento da carga horaria mensal
prevista para o cargo que ocupa.

Art. 17 O servidor ocupante de cargo efetivo instituido por esta Lei podera receber, além do
vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Brejinho,
os seguintes beneficios:

I. Adicional de Tribulagio, Formagédo e Aperfeigoamento;
ll. Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotagdo ou Dificil Acesso.

§ 1° A concessdo das vantagens previstas no inciso II, deste Artigo, dar-se-d por requerimento do
servidor e por interesse da Administragao.

Secio I
Do Adicional de Titulacio, Formacio e Aperfeicoamento
Art. 18 O Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeigoamento sera calculado sobre o vencimento
base do cargo efetivo do servidor nas referéncias Al a A6 a razdo de:

|.  20% (vinte por cento) para doutorado, com defesa e aprovagdo de teste, na area de sua atuagao;
Il. 15% (quinze por cento) para mestrado, com defesa e aprovagdo de teste na area de atuagao;
ll. 10% (dez por cento) para especializagdo em curso superior, na area de atuagéo;
IV. 7% (sete por cento) para um total ou superior a 260 (duzentas e sessenta) horas de curso de
aperfeigoamento na area de atuagdo,
V. 5% (cinco por cento) para um total ou superior a 180 (cento e oitenta) horas de curso de
aperfeigoamento na area de atuagdo.

§ 1° Os percentuais constantes dos incisos I, II, IIL, IV, V ndo sao cumulativos, sendo que o maior
exclui o menor;

§ 2° Néo fara jus ao Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeioamento o servidor em estagio
probatorio.

Art. 19 O Adicional de Titulagdo, Formagio e Aperfeigoamento integra a remuneragdo do servidor
para efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados, incorporando-se aos vencimentos para
efeito de aposentadoria e disponibilidade, desde que percebidos por 10 (dez) anos consecutivos.

Paragrafo dnico: No momento da aposentadoria o servidor ndo tiver satisfeito a condigdo
estabelecida, este fara jus ao percentual imediatamente inferior.

Art. 20 O Adicional de Titulagio, Formagdo e Aperfeicoamento somente serd concedido apos
transcorridos 24 (vinte e quatro) meses da publicagio desta Lei.

Art. 21 Ficam assegurados aos profissionais de Educagdo, que sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo, previstos nesta Lei, com lotagédo no Municipio de Brejinho, os beneficios previstos
nos incisos I, 1L, I1L, IV e V, do Artigo 18, desta Lei, observando-os Paragrafos do referido Artigo.

Gilsompar o da Costa

‘. (87) 3850-1156 B prefeitura@brejinhopegovbr  QYRua sSeverino da Costa Nogueira, 153 - Centro, Brejinho - PE, 56740-000

2021, Todos os direitos reservados. Prefeitura Municipal de Brejinho | CNPJ: 11.358.173/0001-00




! PREFEITURA DA CIDADE DE

!
.

AGORA E O PCOVO

Secao Il
Do Adicional de Desempenho em Unidade de Dificil Lotacdo e/ou Dificil Acesso

Art. 22 Sera considerada Unidade de Dificil Lotagdo ou Dificil Acesso aquela localizada em area
remota, degradada ou de alto risco, da Rede Publica Municipal de Educagdo apos avaliagdo prévia do
Conselho Municipal de Educagio e regulamentagdo do Poder Executivo.

Art. 23 O Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotagdo ou Dificil Acesso seré calculado
sobre o vencimento bésico, nos percentuais de 5 a 20% (cinco a vinte por cento), conforme critérios
definidos em regulamento. (entende-se por vencimento basico,o salario inicial da carreira Al)

Art. 24 A concessido Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotagdo ou Dificil Acesso se
dara mediante requerimento do servidor, acompanhado de documentagdo comprobatoria de seu
endereco residencial.

Art. 25 Nio fara jus ao Adicional de Desempenho em Unidade de Dificil Lotagdo ou Dificil Acesso,
o servidor domiciliado no bairro/setor de localizagdo da Unidade Escolar considerada de Dificil
Lotagdo ou Dificil Acesso.

Secdo IIT
Da Gratificacdo de Atividades em Servicos de Educac¢io — GASE

Art. 26 A Gratificagio de Atividades em Servigos de Educagido — GASE sera calculado no percentual
de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico, quando designado a outra fungao.

Paragrafo inico: A Gratificagdo de Atividades em Servigos de Educagdo — GASE sera devida aos
servidores lotados nas Unidades Escolares para dar suporte em Coordenagao ou Diregéo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27 Os servidores de que trata esta Lei, fardo jus aos direitos e vantagens pecunidrias previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Brejinho (PE), sem prejuizo de outros adicionais
relacionados com indenizagdo, gratificagdo, auxilio, previdéncia ou assisténcia social, previstos em
legislagdo especifica.

Art. 28 As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou dirigente de
entidades sindical serdo consideradas como de efetivo exercicio do cargo e ndo poderdo servir de
critério para a suspensdo do pagamento de beneficios que o servidor fizer jus ou para a ndo concessao
de progressdo funcional na carreira.

Art. 29 O enquadramento dos servidores no Municipio de Brejinho dar-se-a no cargo de denominagao
idéntica ou correlata ao que ocupa e na referéncia definida de acordo com o tempo de exercicio do
cargo, conforme correlagdo de cargos e Referéncia de Enquadramento, previstas no Anexo III, desta
Lei.

§ 1° O Pessoal Técnico Administrativo, Auxiliar Administrativo, Agente Administrativo, Assistente
Educacional do Municipio de Brejinho, serdio enquadrados na matriz de vencimentos, obedecendo o
seguinte:

Bento da Costa
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[. Até 05 (cinco) anos de exercicio — Referéncia Al, Padrdo I e IL.
II. De 06 a 10 (seis a dez) anos de exercicio — Referéncia A2, Padrdo I e 11.
IIl. De 11 a 15 (onze a quinze) anos de exercicio — Referéncia A3, Padrdo I e I1.
IV. De 16 a 20 (dezesseis a vinte) anos de exercicio — Referéncia A4, Padrao [ e I1.
V. De 21 a25 (vinte e um a vinte e cinco) anos de exercicio — Referéncia A5, Padrdo I e I1.
VI. De 26 a 30 (vinte e seis a trinta) anos ou mais de exercicio — Referéncia A6, Padrdo [ e II.

Art. 30 Nenhuma redugio de vencimento, provento ou pensdo podera resultar da aplicagdo desta Lei.

Art. 31 As duvidas e os casos omissos porventura observados na efetivagdo do enquadramento dos
servidores neste Plano serdo analisados mediante recurso ao Secretaria Municipal de Administrago.

Art. 32 Esta Lei sera regulamentada, no que couber, pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 33 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas a contato Orgamento Geral do
Municipio, ficando o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 34 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 01
de janeiro de 2023 e revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brejinho-PE, 12 de dezembro de 2023.

GILSOMAR O DA COSTA

Prefeito
Gilso Bento da Costa
Prefeito
CPF: 781.085.004-00
Brejinho-PE
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ANEXO 1

Cargos de Provimento Efetivo

Padrio I Padrao 11
Denominagio dos Cargos - - -
Ensino Médio Completo Ensino Superior
Agente Administrativo 1 I
Assistente Educacional I Il
Auxiliar Administrativo : I 11
Técnico Administrativo | I
ANEXO 11

Matriz de Vencimentos para Servidores

Reforduct T emns Mis Padrio 1 Padrao 11
ncias e nimo
= Ensino Médio Completo Ensino Superior
Al Até 05 anos RS 1.738.20 R$ 1.912,02
A2 De 06 a 10 anos RS 1.825,11 RS$ 2.007,62
A3 De 11 a 15 anos R$ 1.916,37 R$2.012,18
A4 De 16 a 20 anos R$2.012,18 R$ 2.112,79
A5 De 21 a 25 anos R$2.112,79 R$2.21843
A6 De 26 a 30 anos R$ 221843 RS 2.329.35
ou mais

Gilsomar/Befito da Costa
P feito

CPF: 74#1.085.004-00
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ANEXO III
Descri¢cio Sumaria dos Cargos

Entende-se por Pessoal Técnico Administrativo, Auxiliar Administrativo, Agente
Administrativo, Assistente Educacional, os servidores lotados no Municipio de Brejinho, que
executam Tarefas Técnicas Administrativas em todos os setores da educagéo.

ANEXO IV

Descri¢io Detalhada dos Cargos
1. Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da
instituigdo ou a outros Orgaos;
2. Envia e-mails;
Digita, formata e imprimi documentos;
Escaneia documentos;
Tira xérox de documentos;
Encaderna documentos;

Atende ou publico interno e externo, fornece informagdes e documentos;

o N oo & O

Informam processos em tramitagdo as unidades de trabalho;

9. Faz calculos pertencentes a sua atividade;

10. Organiza, atualiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos na unidade de trabalho;
11.  Registra e controla material de consumo e permanente da unidade de trabalho onde atua;
12.  Preenchem diarios de classe e livros de ponto do ano letivo;

13.  Executa outras atividades correlatas, de acordo com a chefia imediata.

e feito
81.085.004-00
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